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KATA PENGANTAR

uji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkah serta
karuniaNya sehingga Kecamatan Sukodono Kabupaten Sidoarjo dapat

menyusun Rancangan Perubahan Rencana Kerja untuk Tahun Anggaran
2023.

Dalam Rancangan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sukodono berisikan
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi dari
masyarakat. Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Kerja Pemerintah Daerah menjadi
perangkat penting dalam menjelaskan serangkaian tindakan yang bersifat operasional
dan dilakukan dalam jangka pendek untuk mencapai tujuan dan arah kebijakan yang
sudah ditetapkan dalam rencana strategis perencanaan pembangunan daerah. rencana
dan tindakan strategis yang memuat program maupun Kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Kecamatan Sukodono dalam Perubahan Anggaran pada tahun Anggaran 2023.

Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukodono Tahun Anggaran 2021
dibuat dalam rangka memenuhi ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rancangan Akhir Rencana
Kerja. Keputusan Camat Sukodono tentang Rencana Strategis tahun 2021 - 2026 dan
bersifat indikatif. Selanjutnya Rancangan Akhir Rencana Kerja Satuan Kerja Pemerintah
Daerah menjadi landasan atau pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perubahan tahun anggaran 2023.

Dengan tersusunnya Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukodono
diharapkan dapat dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan yang sudah
ditetapkan sehingga program dan Kkegiatan Kecamatan Sukodono dapat terlaksana
dengan optimal, tak lupa pula kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi hingga tersusunnya Rancangan Akhir Rencana Kerja ini. Masukan serta
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Gambar 1. 1 Alur perencanaan pembangunan daerah

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah diwajibkan
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistimatis, terarah, terpadu,
menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) pasal 2), dengan jenjang
perencanaan, yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah
maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah (Kabupaten/Kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

Sejalan dengan penyusunan RKPD, sesuai dengan pasal 7 Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki
Renja SKPD yang disusun berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu
kepada RKP Daerah yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang baik, diperlukan
perencanaan yang baik agar penyelenggaraan pemerintahan berjalan efektif,

efisien dan berhasil guna.Sebagai bagian dari siklus manajemen, perencanaan
- ________-____- ]
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mutlak dilakukan. Renja sebagai bagian dari proses perencanaan dan
penganggaran merupakan tahapan yang harus dipenuhi. Melalui dokumen Renja
inilah proses penentuan kebijakan anggaran akan lebih realistis tepat anggaran,
tepat sasaran karena dalam dokumen Renja terdapat permasalahan-
permasalahan yang mendasari munculnya usulan program dan kegiatan. Lebih-
lebih dalam dokumen Renja juga terdapat evaluasi atas pelaksanaan program dan
kegiatan tahun sebelumnya. Dengan kata lain dokumen Renja ini, kebijakan
anggaran akan lebih dapat dipertanggungjawabkan secara metodologis.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Rancangan Renja
perubahan Kecamatan Sukodono Tahun 2023 merupakan:
1. Pedoman bagi Kecamatan Sukodono dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2023;
2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.

1.2. Landasan Hukum Penyusunan
Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah atau dasar hukum dalam
penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukodono tahun 2021a
adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437),
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844).

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438).

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700).

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578).
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 4614).

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663).

8. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 Tentang Tata Cara
Penyusunan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4664).

9. Peraturan Pemerintah Nomor : 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antar Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737).

10. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741).

11.Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4815).

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor159 Tahun 2007
Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, dan
telah diubah lagi dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang “Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembanguna
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

14.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifkasi Dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi,
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Kodefikasi Dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

15. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa
Timur Tahun 2005 - 2025;

16. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Propinsi
Jawa Timur Tahun 2019 - 2024;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 5 Tahun 2006 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2006 - 2025.

18. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 2 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
19. Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 10 Tahun 2017 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Nomor 91 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Di

Kabupaten Sidoarjo

20. Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Pelimpahan
Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat;

21.Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor : 188/297/438.1.1.3/2023 tanggal
28 April 2023 tentang Tim Penyusun Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2023 ;

22.Surat Edaran Bupati Sidoarjo Tanggal 06 Juni 2023 Nomor:
050/5793/438.6.1/2023 tentang Penyusunan Rancangan Perubahan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2023

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

1. Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta
kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas
Satuan Kerja Perangkat Daerah.

2. Menjabarkan Rencana Strategis Perencanaan Pembangunan Yang
Telah Dituangkan Dalam Renstra SKPD Dalam Bentuk Rencana Kerja
Dan Anggaran Yang Dibutuhkan Untuk Melaksanakan Rencana Kerja.

1.3.2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja adalah sebagai
parameter dalam pengukuran capaian kinerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah khususnya pada Kecamatan Sukodono antara lain :
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7.

Sebagai kerangka acuan dalam penyusunan RKAP-DPPA Tahun
2023;

Memberikan informasi permasalahan dan tantangan yang dihadapi
dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023;
Memberikan alternatif pemecahan permasalahan ;

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran
dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran
SKPD yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya.

Mewujudkan tujuan, strategi dan kebijakan Kecamatan Sukodono
Memberikan kondisi penciptaan integrasi , sinkronisasi dan
kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah
Kabupaten Sidoarjo khususnya Kecamatan Sukodono

Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

1.4. Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Perubahan 2023

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang “Tata Cara Perencanaan,Pengendalian, dan evaluasi pembangunan
daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembanguna Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah ” maka Sistematika
Penulisan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sukodono
tahun anggaran 2021 disusun sebagai berikut :

BAB I

: Pendahuluan

1.1.Latar Belakang.

1.2.Landasan Hukum Penyusunan.
1.3.Maksud dan Tujuan.
1.4.Sistematika Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja.

BAB II

: Hasil Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun Berkenaan

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

SKPD.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD .

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD.
2.4. Review Terhadap Rancangan akhir RKPD.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III
BAB IV

: Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

: Penutup
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BAB 2
HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN BERKENAAN

2.1. Analisis Gambaran Pelayanan Kecamatan Sukodono

Capaian kinerja pelayanan Kecamatan Sukodono berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai
Peraturan Pemerintah No. 6 Tahun 2008 Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007.

Kecamatan Sukodono dalam pelaksanaan pelayanan pada masyarakat
sudah sesuai dengan Keputusan Camat Sukodono Nomor: 188/1/404.8.10/2017
tentang Standart Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan pada Kantor Kecamatan
Sukodono yang terdiri dari:

a. Penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP);

b. Penerbitan Kartu Keluarga (KK);Penerbitan Surat Pengantar Pindah
keluar dan pindah datang;

Penerbitan Surat Keterangan Pencari Kerja;

Pengesahan / legalisir Surat Kependudukan (Leges)

Penerbitan Rekomendasi Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM);

™o a0

[jin Mendirikan Bangunan (IMB) Rumah Tinggal Non Tingkat Non
Perumahan dengan luas dibawah 400 M2;
g. Pengesahan Surat Keterangan Waris;.

Dimana semua jenis pelayanan tersebut sudah dijelaskan baik syarat-
syarat, besarnya biaya, lama waktu penyelesaian dan spesifikasi produk.

Dalam melaksanakan pelayanan administrasi, Kecamatan Sukodono telah
menetapkan Standart Pelayanan Satu Atap (One Stop Services) melalui mini mall
pelayanan Publik dengan menetapkan ketentuan dan persyaratan - persyaratan
yang harus dipenuhi dan dipatuhi oleh masyarakat sebagai pemohon maupun
oleh petugas pelayanan administrasi di Kecamatan Sukodono.

Untuk selanjutnya, capaian kinerja Kecamatan Sukodono sampai dengan
Tribulan 2 tahun 2023 terlampir dalam tabel 2.1
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Tabel 2. 1 Tabel Analisa pelayanan

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
: SPM/Standa
No Indikator . IKK
r nasional
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2021 2022 | 2023 | 2024
Nilai SKM Kecamatan 90(sa | 90,5(sa | 91(sa | 91,5( | 92,0( | 92,5(sa 97,89 98,77 93 94
L ngat ngat ngat | sanga | sanga | ngat
' baik) baik) | baik) t t baik)
baik) | baik)
) Nilai SAKIP Kecamatan 79(BB | 80,10 | 80,20 | 80,30 | 80,40 | 80,50( 78,61 80,49 | 79,90 | 80,00
' Sukodono ) (A) (A) (A) (A) A)
3. Nilai RB NA 36,3 36,3 | 36,3 | 36,3 36,3 36,30 33,29 | 36,00 | 36,10
4 Nilai IPP NA 40,51( | 40,53 | 40,55 | 40,57 | 40,60( 4,07 4,17 | 40,20 | 40,25
' A) Aa | W | ® A)
Prosentase Penyerapan 90% 90,00 | 90,50 | 90,75 | 91,00 | 91,25 94,04% | 94,13 | 91% 92%
> Anggaran % % % % % %
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2.2.Evaluasi Analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan, dan

Seiring dengan diberlakukannya Peraturan Kementerian Dalam Negeri
(Permendagri) Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah, Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah yang diikuti dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri nomot 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifkasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka Kecamatan Sukodono sebagai
satuan kerja yang melaksanakan kewenangan di bidang kewilayahan , dalam
rangka mendukung visi misi Bupati sidoarjo sesuai dengan RPJMD Tahun 2021
- 2026 melaksanakan 5 program. Berikut kami sampaikan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan sampai dengan terlampir :

1
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Tabel 2. 2 realisasi pelaksanaan kinerja program dan kegiatan sampai dengan tribulan 1 tahun anggaran 2023

Realisasi
Ca.pala}n Realisasi ngl.(at
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja Lo S Kinerja Dan
Kineria Perangkat Daerah Peranskat dan Angoaran Kinerja dan Kinerja dan Realisasi
) g 44
N Program/K Program pada 'I:ahun_ZOZG Daerah Renja Perangkat PRI . Angga_ran Anggaran Anggaran Penanggu
Sasaran g Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
(] egiatan (outcomes)/ sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
Kegiatan Renstra dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat Perangkat Perangkat
g g ) ) g
Perangkat X ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerahs/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 IV
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|Dp K Rp K Rp K Rp
Meningka Tingkat
tnya PROGRAM kepuasan
kualitas PENUNJANG | aparatur
penyelen URUSAN perangkat
ggaraan PEMERINTA | daerah
pemerint | HAN terhadap
ahan DAERAH pelayanan
kecamata | KABUPATE kesekretariat 8.350.5 Camat
1| n N/KOTA an nilai 87 37.123 0 0 0% 0% | Sukodono
Tingkat
Kepuasan
Aparatur
OPD
terhadap
Pelayanan
Kesekretaria 8.350.5 8 | 5.416.620.0 952.54
tan nilai 87 37.123 6 | 79,99,00 0 7.048 0% 0 0%
Nilai SKM
Kecamatan
Sukodono nilai 0 0
Nilai SAKIP
Kecamatan
Sukodono nilai 0 0
Perencanaa Jumlah
n, tahapan
Penganggar | perencanaan
an, dan yang 76.600. 0,00 35.628.
Evaluasi dilaksanakan | kali 7 kali 000 4 0 7 35.628.750 | 2 0 29% % 6 750 47%
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
| 11 11 1A%
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah
rekomendasi
hasil evaluasi
kinerja yang
ditindaklanju 1.150.2 1.150.2
ti kali 5 kali 0 4 00 5 0|2 0 40% 6 00
Penyusunan | Jumlah
Dokumen Dokumen
Perencanaa Perencanaan 3
n Perangkat | Perangkat Dokum dokume 75.000.
Daerah Daerah en n 000 0 0 0%
Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Koordinasi dan Laporan
dan Hasil
Penyusunan | Koordinasi
Laporan Penyusunan
Capaian Laporan
Kinerja dan Capaian
Ikhtisar Kinerja dan
Realisasi Ikhtisar 1
Kinerja Realisasi Dokum dokume 1.600.0 100 0,00 35.628. 2227
SKPD Kinerja SKPD | en n 00 2 | 35.628.750 | 2 0 % % 2 750 %
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
dokumen
perencanaan
PD yang
disusun tepat
waktu

Dokum
en

Jumlah
dokumen
laporan
kinerja PD
yang disusun
tepat waktu

Dokum
en

1.150.2

1.150.2

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

laporan

Jumlah
dokumen
monev PD
yang
tersusun

laporan

NA 0

Administras
i Keuangan
Perangkat
Daerah

Persentase
realisasi
anggaran PD

%

5.090.8

0,85 68.556

3.123.0
75 76.357

>

3.239.705.1
5 87

-

521.09
9 9.846 | 0

16,0
20% 8%

6.362.7
94 81.544

1105 125
9% %

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah
Orang yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

orang/b
ulan

25
orang/b
ulan

5.090.5
43.056

8 | 3.237.914.1
4 87

2 | 521.09
5 9.846

16,0
30% 9%

3.237.9
25 14.187

64%
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah ASN
yang
mendapatka
n gaji dan
tunjangan

Orang/
bulan

NA 0

3.122.8
25 03.857

3.122.8
25 03.857

Koordinasi
dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

laporan

5

laporan | 325.500

5 1.791.000

100 | 0,00
% %

1.791.0

550
%

Jumlah
laporan
Keuangan
Akhir Tahun
yang
tersusun

Lapora

NA 0

5 | 272.500

5 | 272.500

Administras
i
Kepegawaia
n Perangkat
Daerah

Persentase
ASN yang
disiplin

%

166.556
0,9 .692

90 0

0 5.000.000

0,00
22% %

11 5.000.0

1222
2% 3%

Persentase
ASN yang
mengikuti
pelatihan

%

0%, 0

25%

29 0
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
| 11 11 1A%
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
yang
bersertifikat
Pengadaan
Pakaian Jumlah Paket
Dinas Pakaian
beserta Dinas
Atribut beserta
Kelengkapa Atribut 25 25.000. 1 0,00 5.000.0
nnya Kelengkapan | paket Paket 000 4 5.000.000 | O 0 0% % 0 00 20%
Jumlah
pakaian
dinas harian
(PDH) yang
diadakan set NA 0 0 0 0 0
Jumlah
pakaian kerja
lapangan
yang
diadakan set 0 0 0 0
Administras | Nilai Survey
i Umum Kepuasan
Perangkat Masyarakat(
Daerah SKM) nilai 0 0
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Pene
Listrik/Pene | rangan
rangan Bangunan
Bangunan Kantor yang 6.075.0 797.50 9,44 8.450.0 139
Kantor Disediakan paket 4 Paket 00 4 8.450.000 | 1 0 25% % 1 00 %
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
komponen
listrik
/penerangan
yang tersedia

jenis

NA 0

4.852.8
50 00

4.852.8
50 00

Penyediaan
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor

Jumlah Paket
Peralatan
dan
Perlengkapa
n Kantor
yang
Disediakan

paket

27.000.

4 Paket 000

4 | 34.705.015

8.130.0

23,4
25% 3%

34.705.
1 015

129
%

Jumlah alat
tulis kantor
yang tersedia

buah

Jumlah
peralatan
dan
perlengkapa
n kantor
yang tersedia

buah

NA 0

19.306.
90 200

19.306.
90 200

Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediakan

paket

20.000.

4 Paket 000

0%

Penyediaan
Bahan
Logistik
Kantor

Jumlah Paket
Bahan
Logistik
Kantor yang
Disediakan

paket

12 165.000
Paket .000

1| 120.000.00
2 0

27.050.
3 000

22,5
25% 4%

120.000
3 .000

73%

Jumlah BBM

yang
disediakan

bulan

89.950.
12 000

89.950.
12 000
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
logistik
rumah
tangga
kantor yang
tersedia

liter

Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaa
n

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan

paket

9.100.0
2 paket 00

2 7.500.000

0,00
0% %

7.500.0

82%

Jumlah cetak
penggandaan
yang tersedia

buah

5.980.0
50 00

5.980.0
50 00

Penyediaan
Bahan
Bacaan

dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah
Dokumen
Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan

Dokum
en

24
Dokum 4.000.0
en 00

[y}

4 1.560.000

240.00

15,3
13% 8%

1.560.0

39%

Jumlah buku
bahan
bacaan,
peraturan
perundang-
undangan
dan koran
yang tersedia

bulan

12 0

2.780.0
24 00

2.780.0
24 00

200
%
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ Renstra sampai Daerah Tahun Peranskat Peranskat Renstra ngjawab
Kegiatan P ens dengan Renja | berjalan (2023) g £ Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Laporan
Fasilitasi Fasilitasi
Kunjungan Kunjungan 12 87.000. 1 4.449.8 18,0 24.650.
Tamu Tamu laporan | Laporan 000 2 | 24.650.000 | 3 50 25% 5% 3 000 28%
Jumlah
jamuan
rapat/tamu
yang 12 67.310. 12 67.310.
disediakan dus 00 000 00 000
Jumlah
Laporan
Penyelengga | Penyelengga
raan Rapat raan Rapat
Koordinasi Koordinasi
dan dan
Konsultasi Konsultasi 12 100.000 1| 108.301.92 25.350. 23,4 108.301 108
SKPD SKPD laporan | Laporan .000 2 813 380 25% 1% 3 .928 %
Persentase
surat
perintah
tugas yang
ditindaklanju 10 10 100
ti Persen 100 0 0 0 0 0 %
Jumlah rapat
koordinasi
dan
konsultasi
yang
diselenggara 93.965. 93.965.
kan kali 0 0 0 200 0 200
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ Renstra sampai Daerah Tahun Peranskat Peranskat Renstra ngjawab
Kegiatan P ens dengan Renja | berjalan (2023) g £ Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
| 11 11 1A%
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjang Jumlah dan
Urusan Jenis BMD
Pemerintah | yang 910.546 217.782 217.782
Daerah diadakan unit 8 unit .875 1 .000 1 .000 24%
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan
Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya yang 910.546 19.596. 100 102, 19.169.
Lainnya Disediakan unit 8 unit .875 5 19.169.000 | 5 000 % | 23% 5 000 2%
Jumlah
peralatan
dan
perlengkapa
n
gedung/kant
or/rumah
dinas/jabata
nyang
diadakan unit 0 0
Pengadaan Jumlah Unit
Gedung Gedung
Kantor Kantor atau
atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang 78.914. 100 108, 72.865.
Lainnya Disediakan 0 0 1| 72.865.000 | 1 000 % | 30% 1 000
Persentase
Penyediaan terpenuhinya
Jasa jasa 1
Penunjang penunjang 1.667.0 | 10 1.390.0 0 | 1.628.085.1 | 2 | 253.19 12 1250
Urusan perkantoran Persen 1 00.000 0 34.419 0 | 99,99,00 5 4.422 25% 5 0%
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Pemerintah
an Daerah
Jumlah
Laporan
Penyediaan | Penyediaan
Jasa Surat Jasa Surat 4 2.000.0 0,00 1.500.0
Menyurat Menyurat laporan | Laporan 00 3 1.500.000 | O 0 0% % 0 00 75%
Jumlah surat
keluar masuk 30 1.500.0 30 1.500.0
yang dikelola | surat NA 0| 50 00 50 00
Jumlah
Laporan
Penyediaan
Penyediaan | Jasa
Jasa Komunikasi,
Komunikasi, | Sumber Daya
Sumber Air dan
Daya Air Listrik yang 1| 334.500.00 49.622. 14,8 334.500
dan Listrik Disediakan 2 013 234 25% 3% 3 .000
Jumlah
Rekening
listrik, air,
telepon dan
internet yang 194.899 194.899
terbayar bulan 12 .651 12 .651
Jumlah
Penyediaan Laporan
Jasa Penyediaan
Pelayanan Jasa
Umum Pelayanan 12 1.430.0 1.292.085.1 203.57
Kantor Umum Laporan 00.000 4 1 99,99,00 1 2.188 25% 1
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

K Rp

Kantor yang
Disediakan

Jumlah
tenaga
kebersihan
kantor yang
terbayar

orang/b
ulan

Jumlah
tenaga
keamanan
kantor yang
terbayar

orang/b
ulan

Jumlah
pengelola
keuangan
dan barang
yang
terbayar

orang/b
ulan

16 1.193.6
8 34.768

16 1.193.6
8 34.768

Jumlah
tenaga non
ASN yang
terbayar

orang/b
ulan

72 0

72 0

Pemeliharaa
n Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Jumlah
barang milik
daerah
penunjang
urusan
pemerintaha
n daerah
yang
dilakukan

unit

207.790
38 .000

126.080
30 .500

2 | 111.000.00
5 0

2 | 13.725.
0 000

12,3
80% 6%

237.080
50 .500

132 114
% %
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
pemeliharaa
n
Penyediaan
Jasa Jumlah
Pemeliharaa | Kendaraan
n, Biaya Perorangan
Pemeliharaa | Dinas atau
n, dan Pajak Kendaraan
Kendaraan Dinas
Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Dipelihara
Kendaraan dan
Dinas dibayarkan 35.000. 5.875.0 17,8 33.000.
Jabatan Pajaknya unit 2 unit 000 2 | 33.000.000 | 1 00 50% 0% 1 000 94%
Jumlah
kendaraan
dinas jabatan
yang
dipelihara unit 2 0 2 0
Penyediaan Jumlah
Jasa Kendaraan
Pemeliharaa | Dinas
n, Biaya Operasional
Pemeliharaa | atau
n, Pajakdan | Lapangan
Perizinan yang
Kendaraan Dipelihara
Dinas dan 53.000. 0,00 33.000.
Operasional | dibayarkan unit 4 unit 000 4 | 33.000.000 | O 0 0% % 0 000 62%
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Jumlah
kendaraan
dinas jabatan
yang
dipelihara unit 2 0 2 0
Jumlah
bahan
peralatan
dan bahan
pembersih
kendaraan 27.133. 27.133.
yang tersedia | buah 0 000 0 000
Jumlah STNK
kendaraan
dinas yang
lunas
pajaknya unit 0 0 2 0 2 0
Jumlah
bahan
peralatan
dan bahan
pembersih
kendaraan 27.133. 27.133.
yang tersedia | buah 0 000 0 000
Pemeliharaa
n Peralatan Jumlah
dan Mesin peralatan 119.790 38.950. 38.950.
Lainnya dan mesin unit 32 Unit .000 | 24 000 0 0]0 0 24 000 33%
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
| 11 11 1A%
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
lainnya yang
dipelihara
Meningka
tnya
kualitas PROGRAM Persentase
penyelen PENYELENG | izin yang
ggaraan GARAAN menjadi
pemerint | PEMERINTA | kewenangan
ahan HAN DAN kecamatan 1
kecamata | PELAYANA yang 1.549.2 0 2
2| n N PUBLIK diterbitkan % 100 41.512 0 0[5 0 25% 25 0 0%
Persentase
Pelayanan
kewenangan
kecamatan
yang
dilaksanakan 1
sesuai 0 | 355.113.65 | 2 | 126.19 35,5 355.113
standar % 90 0] 20 0 0 0|5 0.000 25% 4% | 45 .650 | 50%
Persentase
desa yang
mendapat
pembinaan
tentang
lingkungan
hidup, usaha
ekonomi 1
masyarakat, 20 | 874.079 0 2 22 | 874.079
dan PKL % 0 .800 0 0[5 0 25% 5 .800
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

K Rp

Prosentase
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
sesuai SP dan
SOP

%

Prosentase
rekomendasi
hasil
koordinasi
yang
ditindaklanju
ti bidang :
Pemerintaha
n,
Kesejahteraa
n Sosial,
Pembanguna
n lingkungan,
dan
Perekonomia
n

%

Koordinasi
Penyelengga
raan
Kegiatan
Pemerintah
an di
Tingkat
Kecamatan

Jumlah
laporan hasil
koordinasi
bidang
kesejahteraa
n sosial,
agama dan
kemasyaraka
tan;
pembanguna

Lapora
n

300.401
24 .378

209.204
24 .800

2 | 355.113.65
4 0

126.19
6 0.000

35,5
25% 4%

564.318
30 450

125 188
% %
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

K Rp

ndan
lingkungan
hidup;
pemerintaha
ndan
perekonomia
nyang
disusun

Koordinasi/
Sinergi
Perencanaa
n dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintah
an dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait

Jumlah
Laporan
Koordinasi/S
inergi
Perencanaan
dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintaha
n dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkait

laporan

300.401
24 .378

[y}

355.113.65
4 0

126.19
0 0.000

35,5
0% 4%

355.113
0 .650

118
0% %

Jumlah rapat
koordinasi
bidang
pembanguna
ndan
lingkungan
hidup yang
dilaksanakan

%

209.204
6 .800

209.204
6 .800
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un. Daerah Renja Perangkat s . 88 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
| 11 11 1A%
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Penyelengga
raan Urusan
Pemerintah
anyang
Tidak
Dilaksanaka
n oleh Unit
Kerja Jumlah
Perangkat Pelayanan
Daerah yang | Umum yang
Ada di ditindaklanju 2250 452.793 | 20 61.697. 20 61.697.
Kecamatan ti berkas berkas .189 | 50 500 50 500 14%
Jumlah
Laporan
Peningkatan | Peningkatan
Efektifitas Efektifitas
Pelaksanaan | Pelaksanaan
Pelayanan Pelayanan
kepada kepada
Masyarakat | Masyarakat
di Wilayah di Wilayah 4 452.793
Kecamatan Kecamatan laporan | Laporan .189 0 0 0%
Jumlah
Peserta
sosialisasi
Pelayanan 11 11
Umum orang 0 0 3 0 3 0
Jumlah
pelayanan
umum yang 21 61.697. 21 61.697.
diterima berkas NA 0] 10 500 10 500
Jumlah
Peserta 11 11
sosialisasi orang 0 0 3 0 3 0
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

K Rp

Pelayanan
Umum

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintah
anyang
Dilimpahka
n kepada
Camat

Jumlah
permohonan
IMB Rumah
Tinggal 1 dan
2 lantai
luasan
maksimal
400m2 yang
diterbitkan

berkas

796.046
43 .945

0% 0%

Jumlah
laporan hasil
monev
bidang
kesejahteraa
n sosial,
agama dan
kemasyaraka
tan, agama
dan
kemasyaraka
tan;
pembanguna
ndan
lingkungan
hidup;
pemerintaha
ndan
perekonomia
nyang
disusun

Lapora

603.177
1 .500

603.177
1 .500

25%
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
laporan hasil
monev
bidang
kesejahteraa
n sosial,
agama dan
kemasyaraka
tan, agama
dan
kemasyaraka
tan;
pembanguna
ndan
lingkungan
hidup;
pemerintaha
ndan
perekonomia
nyang
disusun

Lapora
n

603.177
1 .500

603.177
1 .500

25%

Jumlah
laporan
kegiatan
pembinaan
yang
tersusun

Lapora

0%

Jumlah
permohonan
IMB Rumah
Tinggal 1 dan
2 lantai
luasan
maksimal

Lapora
n

796.046
43 .945

0% 0%
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

K Rp

400m2 yang
diterbitkan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintah
anyang
Terkait
dengan
Pelayanan
Perizinan
Non Usaha

Jumlah
Dokumen
Non
Perizinan
Usaha yang
Dilaksanakan

Dokum
en

26.000.
NA 000

0%

Jumlah
permohonan
IMB Rumah
Tinggal 1 dan
2 lantai
luasan
maksimal
400m2 yang
terdaftar

berkas

NA 0

7.362.5
37 00

7.362.5
37 00

Jumlah
monev
bidang
kesejahteraa
n sosial,
agama dan
kemasyaraka
tan yang
telah disusun
laporanya

Lapora
n
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
monev
bidang
pembanguna
ndan
lingkungan
yang telah
disusun
laporanya

Lapora

Jumlah
monev
bidang
pemerintaha
nyang telah
disusun
laporannya

Lapora

Jumlah
monev
bidang
perekonomia
nyang telah
disusun
laporanya

Lapora

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintah
anyang
Terkait
dengan
Kewenanga
n Lain yang
Dilimpahka
n

Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan
Lain yang
Dilimpahkan

Lapora

4 736.046
Laporan .945

0%
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
kegiatan
pembinaan
pedagang
kaki lima
yang telah
dilaksanakan

kali

595.815
0 .000

595.815
0 .000

Jumlah
Kegiatan
pembinaan
tentang
lingkungan
hidup dan
penanganan
sampah
domistik
yang telah
dilaksanakan

kali

NA 0

Jumlah
kegiatan
pembinaan
usaha
ekonomi
masyarakat
yang telah
dilaksanakan

kali

Meningka
tnya
ketentra
man dan
ketertiba
3 | numum

PROGRAM
KOORDINAS
I
KETENTRA
MAN DAN
KETERTIBA
N UMUM

Persentase
pelanggaran
Perda dan
Perkada
yang
ditangani

%

167.810
.665

0,85

44.912.
73 200

8 | 104.325.00
5 0

2 | 21.100.
5 000

20,2
29% 3%

149.237
98 .200

1152
9% | 89%
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Realisasi

Capaian s Tingkat
P Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Jumlah
laporan hasil
koordinasi
bidang
ketentraman
dan
ketertiban
Koordinasi umum dan
Upaya pembinaan
Penyelengga | lembaga
raan sosial, agama
Ketenteram | dan
an dan kemasyaraka
Ketertiban tan yang Lapora 41.112. 1 104.325.00 21.100. 20,2 145.437
Umum tersusun n 12 200 3 0] 2 000 15% 3% 14 .200
Jumlah
Laporan
Hasil
Sinergitas Sinergitas
dengan dengan
Kepolisian Kepolisian
Negara Negara
Republik Republik
Indonesia, Indonesia,
Tentara Tentara
Nasional Nasional
Indonesia Indonesia
dan Instansi | dan Instansi
Vertikal di Vertikal di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan 0 0
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

K Rp

Prosentase
rekomendasi
hasil
koordinasi
bidang
ketentraman
dan
ketertiban
umum yang
ditinjaklanjut
i

Persen

Jumlah
kegiatan
koordinasi
bidang
ketentraman
dan
ketertiban
umum yang
dilaksanakan

kali

NA 0

12.212.

12.212.

Jumlah
kegiatan
pembinaan
Linmas yang
dilaksanakan

kali

Harmonisas
i Hubungan
dengan
Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

Jumlah
Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan
dengan
Tokoh
Agama dan
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ Renstra sampai Daerah Tahun Peranskat Peranskat Renstra ngjawab
Kegiatan P ens dengan Renja | berjalan (2023) g £ Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Tokoh
Masyarakat
Prosentase
lembaga
sosial, agama
dan
kemasyaralk
atan yang
telah
mengikuti
pembinaan Persen 0 0
Jumlah
pembinaan
lembaga
sosial, agama
dan
kemasyaraka
tan yang
telah 28.900. 28.900.
dilaksanakan | kali NA 0 9 000 9 000
Koordinasi
Penerapan Jumlah
dan permasalaha
Penegakan n
Peraturan pelanggaran
Daerah dan Perda dan
Peraturan Perkada 10
Kepala yang permas Permas 3.793.3 3.800.0 3.800.0 100
Daerah difasilitasi alahan alahan 50 6 00 6 00 %
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
] egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
| 11 11 1A%
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Persentase
temuan
pelanggaran
perda dan
konflik yang
ditangani Persen 0 0
Jumlah
Laporan
Koordinasi/ | Koordinasi/S
Sinergi inergi
dengan dengan
Perangkat Perangkat
Daerah yang | Daerahyang
Tugas dan Tugas dan
Fungsinya Fungsinya di
di Bidang Bidang
Penegakan Penegakan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
dan/atau dan/atau
Kepolisian Kepolisian
Negara Negara
Republik Republik
Indonesia Indonesia 0 0
prosentase
temuan
pelanggaran
perda yang
0 | ditangani persen 0 0
Prosentase
temuan
0 | konflik sosial | Persen 0 0
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

yang
ditangani

Jumlah
monev
bidang
ketentraman
dan
ketertiban
umum yang
dilaksanakan

kegiata
n

3.800.0

3.800.0

Jumlah
operasi
penerapan
dan
penegakan
Perda dan
Perkada
yang
dilaksanakan

kegiata
n

NA 0

Jumlah
permasalaha
n
pelanggaran
Perda dan
Perkada
yang
terdaftar

Lapora
n
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Realisasi

Capaian s Tingkat
A Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ Renstra sampai Daerah Tahun Peranskat Peranskat Renstra ngjawab
Kegiatan P ens dengan Renja | berjalan (2023) g £ Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Meningka
tnya
kualitas Prosentase
penyelen PROGRAM penyelengga
ggaraan PENYELENG | raan urusan
pemerint GARAAN pemerintaha
ahan URUSAN numum
kecamata PEMERINTA | dilaksanakan 131.769 8 0,00 12.075.
4| n HAN UMUM | dengan baik 0,88 .000 4| 12.075.000 | 0 0 0% % 0 000 0% 9%
Jumlah
upacara hari
besar
nasional
yang
dilaksanakan | Kkali 1 0 1 0
Penyelengga
raan Urusan | Prosentase
Pemerintah | penyelengga
an Umum raan urusan
Sesuai pemerintaha
Penugasan numum
Kepala dilaksanakan 131.769 8 0,00 12.075.
Daerah dengan baik 0,88 .000 4 12.075.000 | 0 0 0% % 0 000 0% 9%
Jumlah
upacara hari
besar
nasional
yang
dilaksanakan | kali 1 0 1 0
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Realisasi

Capaian s Tingkat
P Realisasi .
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja hun 2026 Perangkat dan Anggaran Angsaran Angsaran Realisasi
N Program/K Program pada 'I:a un_ Daerah Renja Perangkat PP . 8 . 88 Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
[ egiatan (outcomes)/ R sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X enstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan P K dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
erangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi yang tahun 2023 Daerah s/d
Daerah dievaluasi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 v
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Orang yang
Pembinaan Mengikuti
Wawasan Pembinaan
Kebangsaan | Wawasan
dan Kebangsaan
Ketahanan dan
Nasional Ketahanan
dalam Nasional
rangka dalam
Memantapk | rangka
an Memantapka
Pengamalan | n
Pancasila, Pengamalan
Pelaksanaan | Pancasila,
Undang- Pelaksanaan
Undang Undang-
Dasar Undang
Negara Dasar Negara
Republik Republik
Indonesia Indonesia
Tahun 1945, | Tahun 1945,
Pelestarian Pelestarian
Bhinneka Bhinneka
Tunggal lka | Tunggal Ika
serta serta
Pemertahan | Pemertahana
an dan ndan
Pemeliharaa | Pemeliharaa
n Keutuhan n Keutuhan
Negara Negara
Kesatuan Kesatuan
Republik Republik
Indonesia Indonesia 0 0
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Jumlah
upacara hari
besar
nasional
yang
dilaksanakan

kegiata
n

Meningka
tnya
kualitas
penyelen
ggaraan
pemerint
ahan
kecamata
5|n

PROGRAM
PEMBINAA
N DAN
PENGAWAS
AN
PEMERINTA
HAN DESA

Prosentase
desa yang
menyusun
dokumen
perencanaan
penganggara
ndan
pelaporan
sesuai
dengan
ketentuan
dan tepat
waktu

Prosentase
desa yang
menyusun
sesuai
dengan
ketentuan
dan tepat
waktu
dokumen :
perencanaan
penganggara
n dan
pelaporan

Persen
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

Rp

K Rp

Rp

Fasilitasi,
Rekomenda
si dan
Koordinasi
Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintah
an Desa

jumlah desa
yang
menyusun
dokumen
perencanaan
penganggara
ndan
pelaporan
sesuai
dengan
ketentuan
dan tepat
waktu

Persen

12.350.
19 000

_

9 | 11.400.000

0%

0,00
%

23.750.
19 000

Prosentase
desa yang
menyusun
sesuai
dengan
ketentuan
dan tepat
waktu
dokumen :
perencanaan
penganggara
n dan
pelaporan

persen

Fasilitasi
Administras
i Tata
Pemerintah
an Desa

Jumlah
Dokumen
yang
Difasilitasi
dalam
rangka

38
dokume
n

22.952.
866

w

8 5.700.000

0%

0,00
%

5.700.0
0 00

25%
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Sasaran

Program/K
egiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes)/
Kegiatan
(output)

Satuan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2026

(AKkhir Periode

Renstra
Perangkat
Daerah)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangkat
Daerah
sampai
dengan Renja
Perangkat
Daerah
Tahun Lalu
(2022)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah Tahun
berjalan (2023)
yang dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
yang
dievaluasi

Realisasi
Kinerja dan
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2023
(%)

Penanggu
ngjawab

1V

K Rp

Administrasi
Tata
Pemerintaha
n Desa

Prosentase
APBDesa
yang telah
dilakukan
evaluasi

persen

Jumlah
APBDesa
perubahan
yang telah
dievaluasi

desa

6.650.0
19 00

6.650.0
19 00

Jumlah
APBDesa
yang telah
dievaluasi

desa

NA 0

38 0

38 0

Fasilitasi
Pelaksanaan
Tugas
Kepala

Desa dan
Perangkat
Desa

Jumlah
Dokumen
Fasilitasi
dalam
rangka
Pelaksanaan
Tugas Kepala
Desa dan
Perangkat
Desa

Dokum 108.816
en 134

3 5.700.000

0,00
0% %

5.700.0

5%
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Realisasi
Ca.pala}n Realisasi ngl.(at
Target Renstra Kinerja Capaian Realisasi Capaian
Indikator Renstra Target Kinerja o L Kinerja Dan
c Perangkat Daerah Kinerja dan Kinerja dan .
Kinerja Perangkat dan Anggaran Realisasi
pada Tahun 2026 . Anggaran Anggaran
N Program/K Program R . Daerah Renja Perangkat s . . Anggaran Penanggu
Sasaran d Satuan (AKkhir Periode . Realisasi Kinerja Pada Triwulan Renja Renstra .
] egiatan (outcomes)/ sampai Daerah Tahun Renstra ngjawab
X Renstra . . Perangkat Perangkat
Kegiatan dengan Renja | berjalan (2023) Perangkat
Perangkat . ! Daerah Daerahs/d
(output) Daerah) Perangkat yang dievaluasi an tahun 2023 Daerah s/d
Daerah die}\’/al Easi tahun 2023
Tahun Lalu (%)
(2022)
1 11 111 IV
R R R
K Rp K Rp K Rp K Rp Kip | K[{p |K|p K Rp K Rp K Rp
Jumlah
pembinaan
tentang
perencanaan,
penganggara
ndan
pelaporan
yang 5.700.0 5.700.0
dilaksanakan #N/A NA 0 5 00 5 00
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Berdasarkan tabel diatas, dapat dijabarkan bahwa beberapa indikator
program baru bisa dilihat realiasi maupun capaiannya pada tribulan 4 seperti
pada program penunjang pelayanan urusan pemerintahan daerah, program
pembinaan dan pegawasan pemerintahan desa, program penyelenggaraan
pemerintahan umum. Pada program penyelanggaraan pelayanan publik, terdapat
indikator yang sudah tidak relevan lagi dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
seiring dengan terbitnya UU No. 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, dimana
Kecamatan sudah tidak lagi melayani pemrosesan izin mendirikan bangunan
(IMB).

target indikator program tetap akan mendukung ketercapaian rencana
strategis, karena penghitungan final terhadap capaian kinerja tujuan, sasaran,
program, kegiatan, subkegiatan masih akan terus dilaksanakan sampai dengan
akhir tahun anggaran 2023. Disamping itu, terdapat penyesuaian atas target
kinerja subkegiatan berdasarkan kebijakan anggaran pemerintah daerah
kabupaten sidoarjo.

Terhadap indikator program yang tidak dapat dicapai karena tidak sesuai
dengan peraturan perundang-undangan, seyogyanya dilakukan perubahan
peraturan bupati tentang pelimpahan sebagian kewenangan bupati kepada camat,
serta kebijakan khusus dari stakeholder atas permasalahan yang timbul karena
target program yang tidak bisa direaliasikan.

I ——
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2.3.1Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Sukodono
2.3.1. Tingkat Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukodono

Dalam rangka pelayanan kinerja Kecamatan Sukodono
memberdayakan SDM yang sudah memadahi dari segi kuantitas namun
masih kurang dari segi kualitas, adapun komposisi karyawan Kecamatan
Sukodono :

1. Camat
2. Sekretaris Camat

Dibawah Sekretaris ada 2 (dua) Sub Bagian terdiri dari :
- Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
- Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Trantib

Kepala Seksi Pembangunan Fisik

Staf Kecamatan 21 PNS dan CPNS 1 Orang, didukung oleh staf
Non ASN.

N o U E W

Dari Sumber Daya Manusia tersebut telah memadai untuk memberikan
pelayanan prima pada masyarakat, disamping itu pelayanan kinerja Kecamatan
Sukodono semakin meningkat.

Dengan demikian Kkinerja pelayanan Kecamatan Sukodono cukup
melayani kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan memenuhi Standart
Operasional Prosedur (SOP) sehingga kinerja pelayanan dapat terlaksanan
dengan baik sebagaimana tuntutan masyarakat.

2.3.2. Permasalahan Dan Hambatan Yang Dihadapi Dalam Pelaksanaan Tugas
Dan Fungsi Kecamatan Sukodono

Permasalahan Kecamatan Sukodono dalam melaksanakan
tupoksinya adalah sebagai berikut :

a. Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan
b. Terbatasnya Anggaran untuk mendukung kegiatan sesuai
kewenangan SKPD
c. EtosKerja yang terbina secara optimal
2.3.3. Dampak terhadap Pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Pemerintah Kecamatan merupakan bagian internal dari Pemerintah
Kabupaten Sidoarjo, oleh karena itu sistem perencanaan program kegiatan
Kecamatan juga merupakan bagian tidak terpisahkan dari program
kegiatan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo
]
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Penyerahan urusan di berbagai bidang kepada Pemerintah Daerah
dilandaskan pada peraturan perundang-undangan tidak terkecuali dalam
hal regulasi kelembagaan pemerintah daerah yang berkaitan langsung
dengan kelembagaan Pemerintah Daerah yaitu PP 18 tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah dan PP Nomor 19 Tahun 2007 tentang Kecamatan, yang
ditindaklanjuti melalui Peraturan Bupati Nomor 78 Tahun 2008 dan
Peraturan Bupati 10 Tahun 2017.

Berkaitan dengan hal tersebut, Bupati melimpahkan sebagian
kewenangan kepada Camat sebagai perangkat daerah untuk
menyelenggarakan  kewenangan  bidang pemerintahan, bidang
pembangunan dan bidang kemasyarakatan di wilayah Kecamatan
berdasarkan peraturan Bupati No. 4 Tahun 2019, yang terakhir kali diubah
dengan peraturan bupati sidoarjo nomor 22 Tahun 2021.

Sebagaimana diketahui Visi Misi Kabupaten Sidoarjo untuk periode
2021 - 2026 adalah sebagai berikut :

Visi
Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan
Berkelanjutan”

Misi Tujuan Sasaran
Mewujudkan Tata Kelola Meningkatnya Tata Kelola | 1. Terselenggaranya Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih, | Pemerintahan yang Pemerintahan
Transparan dan Tangkas Bersih,Transparan dan yang Bersih, Transparan dan
Melalui Digitalisasi untuk Tangkas Berbasis Digital Tangkas Berbasis
Meningkatkan Kualitas serta Pelayanan Digital.

Pelayanan Publik dan Publik Berkualitas yang 2. Terselenggaranya Pelayanan
Kemudahan Berusaha Mendukung Kemudahan Publik yang
Berusaha. Berkualitas dan Rangka
Mendukung Kemudahan
Berusaha.
Membangkitkan Meningkatnya 1. Berkembangnya Perdagangan,
Pertumbuhan Ekonomi Pertumbuhan Ekonomi Industri,
dengan Fokus pada Inklusif melalui Investasi, Pertanian dan
Kemandirian Lokal Percepatan Industri dan Perikanan.
Berbasis Usaha Mikro, Perdagangan serta 2. Berkembangnya Koperasi,
Koperasi, Pertanian, Mendorong Usaha Mikro dan
Perikanan, Sektor Jasa dan Potensi Lokal melalui Kemandirian Desa
Industri untuk Membuka Pengembangan Usaha
Lapangan Mikro, Koperasi,
Pekerjaan dan Mengurangi | Pertanian dan Perikanan.
Kemiskinan.
Terciptanya Lapangan 1. Terserapnya Tenaga Kerja
Kerja yang berdampak untuk Mengatasi
pada Penanggulangan Pengangguran.
Kemiskinan. 2.  Menurunnya Penduduk Miskin
Membangun Infrastruktur Meningkatnya 1. Tersedianya Infrastruktur
Ekonomi dan Sosial yang Infrastruktur Pendukung yang Berkualitas dan
Modern dan Berkeadilan Kegiatan Ekonomi Sosial Merata
dengan Memperhatikan yang Berkeadilan dan 2. Meningkatnya Kualitas
Keberlanjutan Lingkungan | Memperhatikan Prinsip Lingkungan Hidup dan
Pembangunan Penanganan Terhadap
Berkelanjutan. Bencana.
Membangun Sumber Daya Terwujudnya Pendidikan 1. Meningkatnya Kualitas
Manusia Unggul dan dan Kesehatan yang Pendidikan Masyarakat.
Berkarakter Melalui Berkualitas 2. Meningkatnya Kualitas
Peningkatan Akses Kesehatan Masyarakat.
Pelayanan Bidang

_________________________________________________________________________________________|
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Pendidikan, Kesehatan
serta Kebutuhan Dasar
Lainnya

dan Merata serta
Terpenuhinya Kebutuhan
Dasar Lainnya.

Meningkatnya Kesetaraan
Gender dalam masyarakat

Mewujudkan Masyarakat
Religius yang Berpegang
Teguh pada Nilai Nilai
Keagamaan serta Mampu
Menjaga Kerukunan Sosial
Antar

Warga.

Menguatnya Karakter
Masyarakat melalui
Internalisasi Nilai-Nilai
Keagamaan dan
kebudayaan untuk
Menciptakan Ketertiban,
Kerukunan dan

Berkembangnya nilai-nilai
budaya dan agama serta
toleransi dalam Masyarakat.
Terciptanya kondisi
masyarakat yang aman,
nyaman dan tentram.

Ketentraman dalam
masyarakat.

2.3.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Kecamatan
Sukodono

Seiring dengan meningkatnya kebutuhan masyarakat diberbagai
sektor serta pesatnya perkembangan teknologi informasi dan kemunikasi
yang tentunya akan berakibat meningkatkan kebutuhan pelayanan
masyarakat yang harus dilayani oelah Pemerintah.

Menyikapi dokumen RTRW Pemerintah Kecamatan Sukodono
Kabupaten Sidoarjo yang telah mengamanatkan bahwa wilayah
Pemerintah Kecamatan Sukodono akan dijadikan Kota Mandiri (Kota Baru
Sukodono) . Kondisi ini dapat kita lihat langsung bahwa pertumbuhan
kawasan permukiman (Real Estate) dan Properti lainnya sangat tinggi
sekali dan dampak yang dapat dirasakan secara langsung adalah
meningkatnya jumlah penduduk Kecamatan Sukodono.

Dengan bertambahnya jumlah penduduk juga akan berdampak pada
pelayanan di bidang pekerjaan umum dan perhubungan yaitu
meningkatnya kerusakan sarana dan prasarana jalan serta kemacetan dan
kecelakaan lalu-lintas.

Berikut adalah analisa tantangan dan peluang baik dari internal
maupun eksternal Kantor Kecamatan Sukodono :
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SWOT Analysis

=+ Adanya dukungan dari Pemerintah %  Adanya Perbup Tupoksi Kecamatan

Kabupaten Sidoarjo terhadap Aplikasi BMW 4%  Anggaran yang Memadai

@ = Tersedianya potensi perekonomian INTERNAL #+  Sarprasyang memadai

masyarakat untuk dikembangkan Sarpras

yang memadai
= Adanya pembangunan yang selaras dan

serasi antar wilayah

= Masih terbukanya peluang pangsa pasar
untuk produk lokal

Belum Meratanya distribusi aparatur

sesuai kualitas,skill, dan kapabilitasnya

= Aparatur yang berlatar belakang IT masih Minim
= Terdapatnya disparitas perkembangan masyarakat sebagai akibat

perbedaan budaya/kebiasaan

= Secara Geografis, wilayah Kecamatan Sukodono berdekatan dengan
kota Surabaya, menyebabkan mobilitas manusia bisa cukup tinggi

sebagai cikal bakal adanya masalah kesejahteraan sosial, konflik

sosial, dan ancamam terhadap ketentraman dan ketertiban

% masyarakat di wilayah Kecamatan Sukodono.
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2.3.5. Issu-Issu Strategis Kecamatan Sukodono

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi atau cara untuk mewujudkan
tujuan, dirancang secara konseptual, analistis, realistis, rasional dan
komprehensif. Strategi diwujudkan dalam kebijakan dan program oleh
SKPD yang bersangkutan, guna mewujudkan tercapainya tujuan dan
sasaran Kantor Kecamatan Sukodono strategi yang ditempuh adalah :

1. Peningkatan kompetensi dan kualifikasi pegawai. Seiring
mengingkatnya dinamika tuntutan dan kebutuhan masyarakat
akan pelayanan dewasa ini, maka dipandang perlu untuk
meningkatkan kompetesi pegawai kecamatan Sukodono.

2. Peningkatan sarana prasarana kecamatan. Sarana prasarana
kecamatan ini sangat penting karena berkaitan dengan pelayanan
yang akan diberikan kepada masyarakat. Jika sarana prasarana
kurang memadai maka pelayanan kepada masyarakat akan kurang
optimal

3. Melaksanakan kegiatan pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kemasyarakatan dilaksanakan dengan transparansi
dan akuntabilitas dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang
bersih dan berwibawa;

4. Mengusulkan peningkatan alokasi anggaran bagi pelaksanan tugas
pokok dan fungsi organisasi;

5. Meningkatkan partisipasi aktif dari masyarakat dan sektor swasta.

Kebijakan merupakan arah yang diambil oleh Satuan Kerja Perangkat
Daerah dalam menentukan bentuk konfigurasi program dan kegiatan
untuk mencapai tujuan. Menurut targetnya kebijakan terdiri atas :

1. Kebijakan Internal, yaitu kebijakan SKPD dalam mengelola
pelaksanaan program-program pembangunan. Kebijakan
internal yang diambil oleh Kecamatan Sukodono adalah :

a. Menyelenggarakan administrasi perkantoran dan
keuangan pegawai;

b. Mewujudkan suasana Kkerja/lingkungan Kkerja yang
kondusif;

c. Menyusun program kerja pemerintah secara koordinatif;

d. Mengadakan administrasi desa;

e. Melaksanakan dan melaporkan administrasi
pemerintahan desa;

f. Menyelenggarakan pelayanan prima

1
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2. Kebijakan Eksternal yaitu kebijakan yang diterbitkan oleh SKPD
dalam rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan
masyarakat . Kebijakan eksternal Kecamatan Sukodono adalah :

a. Mendorong pemberdayaan masyarakat;

b. Mengadakan bimbingan keagamaan dan social kepada
masyarakat;

c. Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan ketertiban
umum

d. Mengadakan pembinaan kepada kelompok usaha terkait
dengan perizinan usaha dan lainnya

1
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BAB III

RANCANGAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja perubahan dan pendanaan Kecamatan Sukodono pada
tahun 2023 dapat dijelaskan pada tabel berikut :

1
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Tabel 3. 1 Rancangan Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Sukodono Tahun 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . . . Dana/
Kode Urusan/ el Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikaif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian aneS:;r Hasil Ozt:LSllt g P- Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program : Kegiatan . Keluaran Sub Hasil nti
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan ng Tolok Ukur Target
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
7 UNSUR KEWILAYAHAN
710 KECAMATAN 5.865.809. 6.243.869.830 9.869.470.590
1 834
7 0 0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5.432.291. 5.652.580.023 8.433.480.000
1|1 584
7100 2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 35.747.963 35.747.963 1.525.000
1|1,
0
1
Koordinasi Jumlah Tingkat
dan Laporan Kepuasan
Penyusunan Capaian Aparatur OPD
Laporan Kinerja terhadap
Capaian dan Pelayanan
Kinerja dan Ikhtisar Kesekretariata
Ikhtisar . Realisasi n
o Tingkat L
Realisasi Kepuasa Kinerja
KinerjaskpD | P SKPD dan
2 A - Laporan Kab. PENDAP
oo 0 opp | Hasil Nilai SAKIP | Sidoarjo, gsso | ssso | 2 2 8022 8022 ATAN
7 Koordina Kecamatan Sukodono, o o Lapor o o 35.747.963 35.747.963 ASLI 85.50 Nilai 1.525.000
1 1 0 6 terhadap . Nilai Nilai Laporan Nilai Nilai
si Sukodono Anggaswan an DAERAH
1 Pelayana X
n Penyusu gi (PAD)
Kesekret nan
. Laporan
ariatan .
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Tingkat Kab. Tingkat
Kepuasa Sidoarjo, Kepuasan
n Jumlah Sukodono, Aparatur OPD
. PENDAP
2 Evaluasi Aparatur Laporan Nilai SAKIP Semua 4 4 ATAN terhadap
0 0 0 Kinerja OPD Evaluasi Kelurahan 85.50 85.50 80.2 80.2 Pelayanan g
7 M Kecamatan o o Dokume Doku o o 0 0 ASLI . 85.50 Nilai 0
1 1 0 7 Perangkat terhadap Kinerja Nilai Nilai Nilai Nilai Kesekretariata
Sukodono n men DAERAH
1 Daerah Pelayana Perangka n
(PAD)
n t Daerah
Kesekret
ariatan
7100 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.239.705. 3.239.705.187 4.403.000.000
1)1 187
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
0
2
Tingkat Jumlah Tingkat
Kepuasa Orang Kepuasan
n yang Aparatur OPD
2 Penyediaan Aparatur Menerim Nilai SAKIP giii'zarjo 25 n25 X?’:EAP terhadap
0 0 y Gajl_dan OPD a Ga_“ dan Kecamatan Sukodono, 85,50 85,50 orang/bu orang n$0..2 8(.)'2_ 3.237.914.1 3.237.914.187 ASLI Pelayanan . 85,50 % 4.400.000.000
1 1 0 Tunjangan terhadap Tunjanga Sukodono Anggaswan % % la /bula Nilai Nilai 87 DAERAH Kesekretariata
2 ASN Pelayana n ASN ko "8 n
n gi (PAD)
Kesekret
ariatan
Tingkat Jumlah Tingkat
Kepuasa Laporan Kepuasan
n Keuanga Aparatur OPD
Aparatur n Akhir terhadap
OPD Tahun Pelayanan
Koordinasi terhadap SKPD dan Kesekretariata
dan Pelayana Laporan Kab. PENDAP n
Penyusunan n Hasil Nilai SAKIP Sidoarjo, 5 ATAN
2 2 Laporan Kesekret Koordina Kecamatan Sukodono, ﬂ8/05,50 ﬂ8/05,50 Ea oran Lapor 2(1)1:1 2(1)1:1 1.791.000 1.791.000 ASLI 85,50 % 3.000.000
Keuangan ariatan si Sukodono Anggaswan P an DAERAH
Akhir Tahun Penyusu gi (PAD)
SKPD nan
Laporan
Keuanga
n Akhir
Tahun
SKPD
0| 0] 2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 5.500.000 7.000.000 12.000.000
1|1,
0
5
Pengadaan Tingkat Jumlah Tingkat
Pakaian Dinas Kepuasa Paket Kepuasan
beserta Atribut | n lelkaian Kab. PENDAP Aparatur OPD
2 Kelengkapann Aparatur Dinas Nilai SAKIP Sidoarjo ATAN terhadap
010 ya OPD beserta Kecamatan | Sukodono, 8922 | 8922 | 1) paper | 14 802 802 5.500.000 7.000.000 | ASLI Pelayanan 89.22 Nilai 12.000.000
1 1 0 terhadap Atribut Nilai Nilai Paket Nilai Nilai Kesekretariata
Sukodono Anggaswan DAERAH
5 Pelayana Kelengka X n
gi (PAD)
n pan
Kesekret
ariatan
0| 0] 2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 310.975.49 328.314.933 359.535.000
1| 1. 4
0
6
Penyediaan Tingkat Jumlah Tingkat
Komponen Kepuasa Paket Kepuasan
Instalasi n Kompone Kab. PENDAP Aparatur OPD
0 0 Listrik/Penera Aparatur n Nilai SAKIP Sidoarjo, 855 855 4 802 802 ATAN terhadap
1 1 ngan OPD Instalasi Kecamatan Sukodono, 0 Nil'ai 0 Nil'ai 4 Paket Paket Nillai Nillai 9.379.500 9.379.500 ASLI Pelayanan 85,50 Nilai 6.035.000
Bangunan terhadap Listrik/P Sukodono Anggaswan DAERAH Kesekretariata
Kantor Pelayana eneranga gi (PAD) n
n n
Banguna
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ el Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian esusr Hasil 00 tasnt su § Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan. u Kegiatan K utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan egiatan rogram Kesiatan Kesiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
Kesekret n Kantor
ariatan yang
Disediaka
n
Penyediaan Tingkat Jumlah Tingkat
Peralatan dan Kepuasa Paket Kepuasan
Perlengkapan n Peralatan Kab. PENDAP Aparatur OPD
2 Kantor Aparatur dan Nilai SAKIP Sidoarjo ATAN terhadap
0410 OPD Perlengk | o camatan | Sukodono, 855 1 855 | 4 ket | 4 802 | 802 38.522.566 38716816 | ASLI Pelayanan 85,50 Nilai 25.500.000
1 0 2 terhadap apan 0 Nilai 0 Nilai paket Nilai Nilai Kesekretariata
Sukodono Anggaswan DAERAH
6 Pelayana Kantor N n
gi (PAD)
n yang
Kesekret Disediaka
ariatan n
Tingkat Jumlah Tingkat
Kepuasa Paket Kepuasan
n Bahan Aparatur OPD
2 Penyediaan Aparatur | Logistik | \ooicagp ?iiil;arjo ZFFRAP terhadap
91 | 9| BahanLogistik | °FP Kantor Kecamatan | Sukodono, 85,5 855 | 1) paket | 12 80.2 80.2 120.000.00 105.000.000 | ASLI Pelayanan 85,50 Nilai 160.000.000
10| 4 terhadap yang 0 Nilai 0 Nilai paket Nilai Nilai 0 Kesekretariata
Kantor Lo Sukodono Anggaswan DAERAH
6 Pelayana Disediaka N n
gi (PAD)
n n
Kesekret
ariatan
Tingkat Jumlah Tingkat
Kepuasa Paket Kepuasan
_ n Barang Kab. PENDAP Aparatur OPD
2 Penyediaan Aparatur Cetakan o . . terhadap
0 0 | Barang OPD dan Nilai SAKIP | - Sidoarjo, 85,5 85,5 2 80.2 80.2 ATAN Pelayanan
) Kecamatan Sukodono, o o 2 Paket o o 8.325.000 8.502.600 ASLI . 85,50 Nilai 9.000.000
1 0 5 Cetakan dan terhadap Penggan 0 Nilai 0 Nilai Paket Nilai Nilai Kesekretariata
Sukodono Anggaswan DAERAH
6 Penggandaan Pelayana daan X n
gi (PAD)
n yang
Kesekret Disediaka
ariatan n
Penyediaan Tingkat Jumlah Tingkat
Bahan Bacaan Kepuasa Dokumen Kepuasan
dan Peraturan n Bahan Aparatur OPD
Perundang- Aparatur Bacaan terhadap
2 undangan OPD dan Kab. PENDAP Pelayanan
0 0 terhadap Peratura Nilai SAKIP Sidoarjo, 855 855 24 80.2 80.2 ATAN Kesekretariata
) Pelayana n Kecamatan Sukodono, o o 24 buah o o 1.560.000 1.560.000 ASLI n 85,50 Nilai 4.000.000
1 0 6 0 Nilai 0 Nilai buah Nilai Nilai
6 n Perundan Sukodono Anggaswan DAERAH
Kesekret g gi (PAD)
ariatan Undanga
nyang
Disediaka
n
Tingkat Tingkat
) r‘fep“asa Jumlah Kab. PENDAP ﬁ;ﬁ?‘;fffopn
Fasilitasi Laporan Nilai SAKIP Sidoarjo, 12 ATAN
91 | 9| Kunjungan Aparaur | poCilitasi | Kecamatan | Sukodono, 855 855 | 12 Lapor | 802 802 24.886.500 26.011.500 | ASLI terhadap 85,50 Nilai 80.000.000
1 0 8 OPD . 0 Nilai 0 Nilai Laporan Nilai Nilai Pelayanan
Tamu Kunjunga Sukodono Anggaswan an DAERAH .
6 terhadap X Kesekretariata
n Tamu gi (PAD)
Pelayana n
n
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . . . Dana/
Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja M.
Kode Urusan/ ) Keluar ) Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Sumber n Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan. u Kegiatan K utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan egiatan rogram Kesgiatan Kesgiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
Kesekret
ariatan
Penyelenggara Tingkat Jumlah Tingkat
an Rapat Kepuasa Laporan Kepuasan
Koordinasi n Penyelen Aparatur OPD
. Kab. PENDAP
2 dan Konsultasi Aparatur ggaraan Nilai SAKIP Sidoarjo, 12 ATAN terhadap
0| . SKPD OPD Rapat 85,5 85,5 12 80.2 80.2 108.301.92 Pelayanan oo
. Kecamatan Sukodono, g g Lapor gy gy 139.144.517 | ASLI . 85,50 Nilai 75.000.000
1 0 terhadap Koordina 0 Nilai 0 Nilai Laporan Nilai Nilai 8 Kesekretariata
R Sukodono Anggaswan an DAERAH
6 Pelayana sidan i (PAD) n
n Konsulta 8
Kesekret si SKPD
ariatan
0| 2 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 101.277.74 390.840.340 600.000.000
1] . 0
0
7
Tingkat Tingkat
Kepuasa Kepuasan
n Jumlah Aparatur OPD
2 Aparatur Paket g Kab. . PENDAP terhadap
Nilai SAKIP Sidoarjo, ATAN
0 . Pengadaan OPD Mebel 85,5 85,5 50 80.2 80.2 Pelayanan o
Kecamatan Sukodono, o o . o o 0 59.829.000 ASLI . 85,50 Nilai 0
1 0 Mebel terhadap yang 0 Nilai 0 Nilai Unit Nilai Nilai Kesekretariata
Lo Sukodono Anggaswan DAERAH
7 Pelayana Disediaka X n
gi (PAD)
n n
Kesekret
ariatan
Tingkat Jumlah Tingkat
Kepuasa Unit Kepuasan
n Peralatan Aparatur OPD
2 Aparatur dan g K.ab' . PENDAP terhadap
0 Pengadaan OPD Mesi Nilai SAKIP Sidoarjo, 8550 8550 802 802 ATAN Pel
: Peralatan dan esin Kecamatan | Sukodono, e e 6 Unit 6 Unit Sl Sl 21.277.590 171.011.040 | ASLI clayanan 85,50 Nilai 600.000.000
1 0 . . terhadap Lainnya Nilai Nilai Nilai Nilai Kesekretariata
Mesin Lainnya Sukodono Anggaswan DAERAH
7 Pelayana yang . (PAD) n
n Disediaka st
Kesekret n
ariatan
Pengadaan Tingkat Jumlah Kab. Tingkat
Gedung Kantor Kepuasa Unit Sidoarjo, Kepuasan
atau Bangunan n Sarana Sukodono, Aparatur OPD
Lainnya Aparatur dan Semua terhadap
OPD Prasaran Kelurahan Pelayanan
2 terhadap a Nilai SAKIP g?XEAP Kesekretariata
0. Pelayana | Gedung ral 8550 | 8550 . .| 802 80.2 n -
Kecamatan . . 1 Unit 1 Unit o o 80.000.150 160.000.300 ASLI 85,50 Nilai 0
1 0 n Kantor Nilai Nilai Nilai Nilai
Sukodono DAERAH
7 Kesekret atau (PAD)
ariatan Banguna
n Lainnya
yang
Disediaka
n
0| 2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.628.085. 1.529.971.600 2.883.000.000
1] . 200
0
8
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan. u Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesgiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
Tingkat Tingkat
Kepuasa Kepuasan
n umlah Aparatur OPD
2 Aparatur ]Laporan Kab. PENDAP tel;)*hadap
0 o | Penvediaan OPD Penyedia | Nilai SAKIP ] Sidoarjo, 8550 | 8550 | 4 4 802 | 802 ATAN Pelayanan
. Jasa Surat Y Kecamatan Sukodono, S S Lapor . . 1.500.000 1.500.000 | ASLI vanan 85,50 Nilai 2.000.000
1 0 1 terhadap an Jasa Nilai Nilai Laporan Nilai Nilai Kesekretariata
8 Menyurat Pelayana Surat Sukodono Anggaswan an DAERAH n
y u -
gi (PAD)
n Menyurat
Kesekret
ariatan
Penyediaan Tingkat Jumlah Tingkat
Jasa Kepuasa Laporan Kepuasan
Komunikasi, n Penyedia Aparatur OPD
Sumber Daya Aparatur an Jasa terhadap
2 Air dan Listrik OPD Komunik Kab. PENDAP Pelayanan
terhadap asi, Nilai SAKIP Sidoarjo, 12 ATAN Kesekretariata
2 0 g Pelayana Sumber Kecamatan Sukodono, I%J?I'asio I%J?I'asio lljporan Lapor 2?1:1 2?1:1 334'500'08 268.000.000 ASLI n 85,50 Nilai 225.000.000
8 n Daya Air Sukodono Anggaswan an DAERAH
Kesekret dan gi (PAD)
ariatan Listrik
yang
Disediaka
n
Jumlah Tingkat
Laporan Kepuasan
Penyedia Aparatur OPD
n Jasa terhadap
Pelayana Pelayanan
n Umum Kesekretariata
Tingkat Kantor n
Kepuasa yang
2 Penyediaan Rparatur Elsedlaka Nilai SAKIP giiilgarjo 0 Eapor gFrDAEAP
91 | 9| jasapelayanan | OFP Jumlah Kecamatan | Sukodono, 8550 | 8550 | Laporan | an 80.2 80.2 1.292.085.2 1.260.471.600 | ASLI 85,50 Nilai 2.656.000.000
1 0 4 terhadap Laporan Nilai Nilai 4 4 Nilai Nilai 00
Umum Kantor . Sukodono Anggaswan DAERAH
8 Pelayana Penyedia X Laporan Lapor
gi (PAD)
n an Jasa an
Kesekret Peralatan
ariatan dan
Perlengk
apan
Kantor
yang
Disediaka
n
0| 2 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 111.000.00 121.000.000 174.420.000
1] . 0
0
9
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan. u Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesgiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
Penyediaan Tingkat Jumlah Tingkat
Jasa Kepuasa Kendaraa Kepuasan
Pemeliharaan, n n Aparatur OPD
Biaya Aparatur Perorang terhadap
Pemeliharaan, OPD an Dinas Pelayanan
dan Pajak terhadap atau Kesekretariata
||| || | o ||
010 Dinas atau Kesekret  Jabatan | wooonoin | Sukodono, | 3350 | 8550 | 5yum 2unic | 802 | 802 33.000.000 33.000.000 | ASLI 85,50 % 30.000.000
111]0 Kendaraan ariatan yang Sukod A % % Nilai Nilai DAERAH
9 Dinas Jabatan Dipelihar ukodono nggaswan
P gi (PAD)
adan
dibayark
an
Pajaknya
Penyediaan Tingkat Jumlah Nilai SAKIP Kab. PENDAP Tingkat
Jasa Kepuasa Kendaraa Kecamatan Sidoarjo, ATAN Kepuasan
Pemeliharaan, n n Dinas Sukodono Sukodono, ASLI Aparatur OPD
Biaya Aparatur Operasio Anggaswan DAERAH terhadap
Pemeliharaan, OPD nal atau gi (PAD) Pelayanan
2 Pajak dan terhadap Lapangan Kesekretariata
2 2 o ;2:3:2‘; :elay ana }[';;‘;flihar ﬂs/f,so ﬂs/f,so 4 unit 4 unit 2?1'; 2?1'; 33.000.000 33.000.000 n 85,50 % 51.000.000
9 Dinas Kesekret adan
Operasional ariatan dibayark
atau Lapangan an Pajak
dan
Perizinan
nya
Tingkat Jumlah Tingkat
Kepuasa Peralatan Kepuasan
n dan Aparatur OPD
Aparatur Mesin terhadap
OPD Lainnya Pelayanan
2 elsyans | dipehar Kab. PENDAP .
0 0 Pemeliharaan n a Nilai SAKIP Sidoarjo, 85.50 85.50 26 unit 26 80.2 80.2 ATAN
y Peralatan dan Kecamatan Sukodono, ! ! . unit o o 45.000.000 55.000.000 ASLI 85,50 % 93.420.000
1 1 0 . . Kesekret Jumlah % % 0 Unit . Nilai Nilai
Mesin Lainnya . Sukodono Anggaswan 0 Unit DAERAH
9 ariatan Peralatan gi (PAD)
dan
Mesin
Lainnya
yang
Dipelihar
a
oo PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 305.050.00 462.821.557 1.047.927.631
1] 2 0
0| 0] 2 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 305.050.00 359.821.557 162.500.000
1|2 |. 0
0
1

1 ———
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesgiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah
Persenta Persentase
se desa desa yang
yang mendapat
mendapa pembinaan
t tentang
pembina lingkungan
an hidup, usaha
tentang ekonomi
lingkung Jumlah masyarakat,
an hidup, Laporan dan
usaha Koordina PKLPersentase
Koordinasi/Si ekonomi si/Sinerg izin yang
nergi masyarak | i menjadikewen
Perencanaan at, dan Perencan angan
dan PKLPerse aan dan kecamatan
2 Pelaksanaan ntase izin Pelaksan Kab. 100 100 PENDAP yang
0 0 Keglate_m yang aan Nilai SAKIP Sidoarjo, %100 %100 24 24 80.2 80.2 305.050.00 ATAN diterbitkanPer 100 %100 %87
1 2 0 Pemerintahan menjadi Keglatgn Kecamatan Sukodono, %87 %87 Laporan Lapor Nilai Nilai 0 359.821.557 | ASLI sentase % 162.500.000
p! o
1 dengan kewenan Pemerint Sukodono A_nggaswan % % an DAERAH Pelayanan
Perangkat gan ahan gi (PAD) kewenangan
Daerah kecamata dengan kecamatan
danInstansi nyang Perangka yang
Vertikal diterbitk t Daerah dilaksanakan
Terkait anPersen danlInsta sesuai standar
tase nsi
Pelayana Vertikal
n Terkait
kewenan
gankeca
matan
yang
dilaksana
kan
sesuai
standar
0| 0] 2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 0 103.000.000 162.500.000
1|2 |.
0
2
Persenta Persentase
se desa Jumlah desa yang
yang Laporan mendapat
mendapa Peningka pembinaan
Peningkatan t tan tentang
2 pembina Efektifita lingkungan
Efektifitas .
an s Kab. PENDAP hidup, usaha
2 Pelaksanaan tentan Pelaksan Nilai SAKIP Sidoarjo, 100 100 12 ATAN ekonomi
0|0 Pelayanan li 8 lo, %100 %100 12 80.2 80.2 100 %100 %87
ingkung aan Kecamatan Sukodono, Lapor o o 0 103.000.000 | ASLI masyarakat, 162.500.000
1 2 0 kepada ) %87 %87 Laporan Nilai Nilai %
2 Masyarakat di an hidup, Pelayana Sukodono Anggaswan % % an DAERAH dan
Wilayah usaha ) n kepada gi (PAD) ?]l(LPersentase
ekonomi Masyarak izin yang
Kecamatan b A
masyarak atdi menjadikewen
at, dan Wilayah angan
PKLPerse Kecamata kecamatan
ntase izin n yang
yang diterbitkanPer
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
l?rl :::ng Y Target Capaian Kinerja Sumber a;a Target Capaian Kinerja Paglll):l::i/katif
Kode i Pagu Indikatif (Rp.
Program/ Capaian Keslusr Hasil 301:“; 8u (Rp) Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Ka" K u Kegiatan K “_p“ Program Keluaran Sub Hasil nti Tolok Ukur Tarset
Sub Kegiatan egiatan eglatan g Kegiatan Kegiatan ng 8
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah
menjadi sentase
kewenan Pelayanan
gan kewenangan
kecamata kecamatan
nyang yang
diterbitk dilaksanakan
anPersen sesuai standar
tase
Pelayana
n
kewenan
gankeca
matan
yang
dilaksana
kan
sesuai
standar
0| 0] 2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 0 722.927.631
1|2 |.
0
4
Persenta Persentase
se desa desa yang
yang mendapat
mendapa pembinaan
t tentang
pembina lingkungan
an hidup, usaha
tentang ekonomi
lingkung Jumlah masyarakat,
Laporan
an hidup, Pelak dan
usaha claksan PKLPersentase
. aan .
ekonomi ) izin yang
Nonperiz L
masyarak . menjadikewen
at, dan inan pada angan
2 Eifsl;imaan PKLPerse g:?rls::;nt Kab. 100 100 0 0 PENDAP kecamatan
. ntase izin Nilai SAKIP Sidoarjo, o o Lapor ATAN yang o o
0 0 Pemermtal.lan yang ahanjuml Kecamatan Sukodono, %100 %100 Laporan an4 8(.)'2. 8(.)'2. 0 ASLI diterbitkanPer 100 %100 %87 25.000.000
1 2 0 yang terkait s ah %87 %87 4 Nilai Nilai %
4 denganNonper menjadi Laporan Sukodono Anggaswan % % Laporan Lapor DAERAH sentase
ceng P kewenan P gi 0 0 P an (PAD) Pelayanan
izinan Pelaksan
gan kewenangan
aan Non
kecamata .. kecamatan
n yang Perizinan yang
diterbitk pada dilaksanakan
Urusan R
anPersen . sesuai standar
Pemerint
tase
ahan
Pelayana
n
kewenan
gankeca
matan
yang
dilaksana
kan
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output - Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah
sesuai
standar
Persenta Persentase
se desa desa yang
yang mendapat
mendapa pembinaan
t tentang
pembina lingkungan
an hidup, usaha
tentang ekonomi
lingkung masyarakat,
an hidup, dan
usaha {l;m(l)i::n PKLPersentase
ekonomi Pefaksan izin yang
masyarak aanKewe menjadikewen
Pelaksanaan at, dan nangan angan
Urusan PKLPe_rse Lain yang kecamatan
2 Pemerintahan | "™ | Dilimpan L Kab. 100 100 4 PENDAP yang
olo]. yang Terkait yang kanjumla | Nilai SAKIP | Sidoarjo, %100 | %ioo | 4 lapora | g4 5 80.2 ATAN diterbitkanPer | 4 9100 987
menjadi Kecamatan Sukodono, laporan0 n0 o o 0 0 ASLI sentase 697.927.631
1 2 0 dengan k h Sukodono Anggaswan %87 %87 Laporan Lapor Nilai Nilai DAERAH Pelayanan %
4 Kewenangan ewenan Laporan ko g8 % % P P v
Lain yang gan Pelaksan gi an (PAD) kewenangan
o kecamata kecamatan
Dilimpahkan aanKewe
nyang nangan yang
diterbitk Lain yang dilaksanakan
anPersen Dilimpah sesuai standar
tase
kan
Pelayana
n
kewenan
gankeca
matan
yang
dilaksana
kan
sesuai
standar
oo PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 104.325.00 104.325.000 132.350.000
1] 4 0
0| 0] 2 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 104.325.00 104.325.000 132.350.000
1| 4. 0
0
1
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah
Sinergitas Jumlah
dengan Laporan
Kepolisian Hasil
Negara Sinergita
Republikindon s dengan
esia, Tentara Kepolisia
Nasional Persenta n Negara
Indonesia dan se Republik Prosentase
2 Instansi pelangga Indonesi Permasalah Kab. PENDAP Persentase
0 Vertikal di ran a, an Sidoarjo, 6 6 ATAN pelanggaran
4 0 Wilayah Perda Tentara trantibum Sukodono, 76 % 76 % Laporan Lapor 76 % 76 % 73.600.000 73.600.000 | ASLI Perda dan 76 % 98.000.000
Kecamatan dan Nasional Anggaswan p an DAERAH Perkada yang
1 Perkada Indonesi yang gi (PAD) ditangani
difasilitasi
yang a
ditangani danlnsta
nsi
Vertikal
di
Wilayah
Kecamata
n
Harmonisasi Persenta Jumlah Prosentase Persentase
Hubungan se Laporan Permasalah pelanggaran
dengan Tokoh pelangga Pelaksan an Perda dan
Agama dan ran aan trantibum Perkada yang
Tokoh Perda Har_mom yang Kab. PENDAP ditangani
2 Masyarakat dan sasi difasilitasi . .
0 Perkada Hubunga Sidoarjo, 9 9 ATAN
. Sukodono, 76 % 76 % Lapor 76 % 76 % 30.725.000 30.725.000 | ASLI 76 % 34.350.000
4 0 yang n dengan Laporan
. . Anggaswan an DAERAH
1 ditangani Tokoh al (PAD)
Agama
dan
Tokoh
Masyarak
at
0| 2 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 0 0 0
4 | .
0
2
Koordinasi/Si Jumlah
nergi dengan Laporan
Perangkat Koordina
Daerah yang si/Sinerg
Tugas dan Persenta i dengan
Fungsinya di se Perangka
Bidang pelangga t Daerah Prosentase Kab. PENDAP Persentase
2 Permasalah N .
0 ) Penegakan ran yang an Sidoarjo, 4 4 ATAN pelanggaran
Peraturan Perda Tugas . Sukodono, 76 % 76 % Lapor 76 % 76 % 0 0 ASLI Perda dan 76 % 0
4 0 trantibum Laporan
2 Perundang- dan FianFl{ngs yang Anggaswan an DAERAH Pferkada yang
Undangan Perkada inya di IS gi (PAD) ditangani
: difasilitasi
dan/atau yang Bidang
Kepolisian ditangani Penegaka
Negara n
Republik Peratura
Indonesia n
Perundan

__________________________________________________________________________________________|
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
g
Undanga
n
dan/atau
Kepolisia
n Negara
RepublikI
ndonesia
0 0 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 12.743.250 12.743.250 106.963.438
1(5
0| 0] 2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 12.743.250 12.743.250 106.963.438
1|5]|.
0
1
Pembinaan Jumlah
Wawasan Orang
Kebangsaan yang
dan Ketahanan Mengikut
Nasional i
dalam rangka Pembina
Memantapkan an
Pengamalan Wawasan
Pancasila, Kebangsa
Pelaksanaan an dan
Undang- Ketahana
Undang Dasar n
NegaraRepubli Nasional
k Indonesia Prosenta dalam
Tahun 1945, se rangka
Pelestarian penyelen Memanta
Bhinneka ggaraan pkan Prosentase
Kab. PENDAP penyelenggara
2 Tunggal Ika urusan Pengamal g X .
0 0 serta pemerint an Nilai SAKIP Sidoarjo, 75 80.2 80.2 ATAN urusan
. Kecamatan Sukodono, 82 % 82 % 75 orang g g 12.743.250 12.743.250 | ASLI pemerintahan an82 % 99.500.000
1 5 0 Pemertahanan ahan Pancasila orang Nilai Nilai
1 dan umum Sukodono Semua DAERAH umum
. . . Kelurahan (PAD) dilaksanakan
Pemeliharaan dilaksana Pelaksan .
dengan baik
Keutuhan kan aan
Negara dengan Undang-
Kesatuan baik Undang
Republik Dasar
Indonesia Negara
RepublikI
ndonesia
Tahun
1945,
Pelestari
an
Bhinneka
Tunggal
Ika serta
Pemertah
anan dan
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah m
Pemeliha
raan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
RepublikI
ndonesia
Pengembanga Prosenta Jumlah Kab. Prosentase an82 %
n Kehidupan se Lembaga Sidoarjo, penyelenggara
Demokrasi penyelen Masyarak Sukodono, urusan
berdasarkan ggaraan atyang Semua pemerintahan
2 paneeste pemerint | nghan st 2 2 PENDAP dilaksanakan
Nilai SAKIP Lemba ATAN -
0 0 . 0 ahan dalam Lembaga 80.2 80.2 dengan baik
. Kecamatan 82 % 82 % ga . . 0 0 ASLI 3.000.000
1 5 0 6 umum Kehidupa Masyara Nilai Nilai
. Sukodono Masya DAERAH
1 dilaksana n kat Kat PAD
kan Demokra raka ( )
dengan si
baik berdasar
kan
Pancasila
Pelaksanaan Prosenta Jumlah Prosentase an
Tugas Forum se Dokumen penyelenggara 82 %
Koordinasi penyelen Tugas urusan
2 Kecomaan | brusan | Koordina | Kab. PENDAP e
0 0 0 pemerint si Nilai SAKIP Sidoarjo, 4 4 80.2 80.2 ATAN dilaksanakan
. L Kecamatan Sukodono, 82 % 82 % doku o o 0 0 ASLI R 4.463.438
1 5 0 8 ahan Pimpinan dokumen Nilai Nilai dengan baik
. Sukodono Anggaswan men DAERAH
1 umum di X
dilaksana Kecamata &l (PAD)
kan n
dengan
baik
oo PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 11.400.000 11.400.000 148.749.521
1] 6
0 0 2 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 11.400.000 11.400.000 148.749.521
1]6|.
0
1
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Cat Kebutuhan
Bidang . S ata . S Dana/
Kode Urusan/ Keluar Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp) Sumber n Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Program/ Capaian Sub Hasil Output Dana Pe (Rp.)
Kegiatan/ Program Kan Su Kegiatan utpu P Keluaran Sub Hasil nti Tolok Uk T t
Sub Kegiatan egiatan Kegiatan rogram Kesgiatan Kesgiatan ng olo ur arge
Sebe Ses Seb Ses Seb Sesu Sebelu Sesudah
lum udah elum udah elum dah
Prosenta Jumlah Prosentase
se desa Dokumen desa yang
yang yang menyusun
menyusu Difasilita dokumen
n si dalam perencanaan,
dokumen rangka penganggaran
2 Fasilitasi perencan Administ Kab. PENDAP dan pelaporan
ol o Administrasi aan, rasi Tata Nilai SAKIP Sidoarjo, 100 100 38 38 80.2 80.2 ATAN sesuai dengan
Tata pengangg Pemerint Kecamatan Sukodono, Perse Dokume Doku S S 5.700.000 5.700.000 | ASLI ketentuan dan 100 Persen 26.585.337
1 6 0 . Persen Nilai Nilai
1 Pemerintahan aran dan ahan Sukodono Anggaswan n n men DAERAH tepat wak
Desa pelapora Desa gi (PAD)
n sesuai
dengan
ketentua
n dan
tepat
wak
Prosenta Jumlah Prosentase
se desa Dokumen desa yang
yang Fasilitasi menyusun
menyusu dalam dokumen
n rangka perencanaan,
Fasilitasi dokumen Pelaksan penganggaran
2 Pelaksanaan perencan aan o Kab. ) PENDAP dan pglaporan
0 0 Tugas Kepala aan, Tugas Nilai SAKIP Sidoarjo, 100 100 6 6 80.2 80.2 ATAN sesuai dengan
pengangg Kepala Kecamatan Sukodono, Perse doku e e 5.700.000 5.700.000 | ASLI ketentuan dan 100 Persen 122.164.184
1 6 0 Desa dan Persen dokumen Nilai Nilai
aran dan Desa dan Sukodono Semua n men DAERAH tepat wak
1 Perangkat
pelapora Perangka Kelurahan (PAD)
Desa .
n sesuai tDesa
dengan
ketentua
n dan
tepat
wak
TOTAL 5.865.809.834 6.243.869.830 9.869.470.590
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Sukodono telah disusun dalam dokumen Rancangan Rencana Kerja (Renja)
Perubahan ini sudah mengacu secara hirarkis pada dokumen-dokumen
perencanaan di tingkat vertikal sekaligus mempertimbangkan berbagai hasil
analisis terhadap perkembangan terbaru kondisi masyarakat maupun kebutuhan
OPD.

Berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan-Daerah,
Pada tahun 2021 Kecamatan Sukodono Kabupaten Sldoarjo telahlmerencanakan
Program, kegiatan dan subkegiatan yang akan dilaksanakan masing masing
sebanyak 5 program, 11 Kegiatan, dan 36 subkegiatan. Tanpa proses perencanaan
yang baik maka pelaksanaan program dan kegiatan tidak akan berjalan baik.
Dengan disusunnya dokumen Renja OPD ini diharapkan perencanaan program
dan kegiatan di Kecamatan Sukodono Kabupaten Sidoarjo dapat lebih matang,
sehingga mempermudah proses pelaksanaan dan pertanggungjawaban serta
mampu memberi kontribusi terhadap capaian target pembangunan Kabupaten
Sidoarjo.

Rancangan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 adalah panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sukodono Kabupaten Sidoarjo
untuk Perubahan Tahun Anggaran 2023. Kesiapan unsur sumber daya manusia,
pendanaan dan ketatalaksanaan serta komitmen dari pimpinan dan aparatur
pelaksana merupakan faktor penentu keberhasilan pelaksanaan Renja
ini.1Keberhasilan pelaksanaan Renja juga akan sangat menentukan pencapaian
target-target kinerja dalam Review Renstra tahun 2021 - 2026 (target di tahun
2023-nya).

Dokumen Rancangan Perubahan Renja Tahun 2023 Kecamatan Sukodono
Kabupaten Sidoarjo ini merupakan acuan kerja dari semua Seksi - Seksi yang ada
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing—n}gsing\dan dilaksanakan secara
akuntabel dengan senantiasa berorientasi pada 'peninglh{tan kinerja Kecamatan
Sukodono.
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